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'NUMERO COMPLES_SIVO DEI POST cFFERT‘L-'QCA-TEGORIA?*“ED* RELATIVO ~ PROFILO

PROFESSIONALE
-numero. posti offerti: 1 {unc) posrznone

-. categoria: 4B - Area Tecnica ed Ammlnasfmhvc “ai SehSI del CCNL “lglene omblenfc:le_ o

e nettezza urbana”; - - _
- durata:tempo. mde’rermlno‘ro, con penodo di provo d| fegge, -
- - retfribuzione: come da'CCNL vigentes: :
- orario dilavoro: 36-ore settimanali su 5 gzorni
- profilo-professioriale: lmplegcfo/o, :
- Iuogo di- Iovoro Udme

DESCRIZIONE DEI.LA MANSIONE I.AVORATIVA OFFERTA

' :iI lcvorcfore sard chnomd’ro a svolgere oﬂlw’rc d| ‘ ' A
- segreteria .quali: “ricevimento, Feg:sfrcnone orchlwczlone di documen’rl fd‘rfu're,
corrispondenza, tfrasmissione di documentazione, ecc. ,
- atffivitd amministrative/contabill con I'utilizzo di mezzi mformcmm guali: regis’rrozicne e
fenuta  della. documentazione aziendale relativa alla gestione amministrativa ‘e del

personale,. provvedendo alla raccolta dati ed allo svolgimento di operazioni contabill di - '_
registrazioni su supporti mformofncr ed- elc:boroz:one sfc:hsf"fc:he e quant'altro stabilito dal

‘contratto nazionale di Icvoro
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MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE o
La selezione avverrd mediante per titoli, colloquio e prova prafica. L'esame sardy
effeftuato da apposita Commissione, nominata ai sensi del “Regolamento per i

reclutomento  del personale” cpprova’ro,’in data  04.06.2009 dal Consiglio  di _

Amministrazione di EXE Spa.

Il colloquio e la prova pratica verterannc sugli adempimenti fiscali e sullé'regis’rrqzioni di

documenti contobili in  IVA, CONTABILITA' GENERALE, CONTABILITA’ INDUSTRIALE .
SCADENZIARIO | E

MODALITA DI PUBBLICITA o |
Avviso framite il quotidiano “il Gazzettino -~ edizione FVG" e pubblicazione presso. il sito
WWW.exespq.com. | : ‘ :

REQUISITI SOGGETTIVI RICHIESTI PER ACCESSO ALLIMPIEGO -
a. essere ciftadino italiano o cittadine di uno degli Stati memibri dell'Unione Europea o
~ straniero (extra UE) regolarmente soggiornante nel teritorio deilo Stato Italiano (in
possesso di futti i diritti civili e politici-negii Stati di appartenenza o provenienza);

b. adeguata conoscenza scritta e parlata delia lingua italiona;

C. possesso del-diploma di istruzione secondaria di secondo grado con. piano di studi
comprendete materie tecnico amministrative {economic; ragioneria, diritto);

d. buona conoscenza sistemi informatici, pacchetio office:; : :

e. idoneita psico-fisica per la funzione attinente al posto disponibile, ivi compreso il non
far uso di sostanze stupefacenti o psicotrope ed il non abusare di sostanze cicoliche;

f. possesso di patente di guida B; ‘ _ ' P .

g. non essere sottoposto, in forza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di .

cui all'articolo 3 della legge 27 dicembre 1956, n. 1423 e s.m.i., finché durano gli effetti
dei provvedimenti stessi: :

h. non essere sottoposto, in forza di provvedimenti definitivi, a misure "di sicurezza
detentive o dlla iibertd vigilata ¢ al divieto di soggiorne in uno o pit comuni o in una o
piU province, a norma d
provvedimenti stessi; . _ ‘ _ AR

I.  non essere condannato o pena che importa la interdizions perpetua o temporanea
(per tutto il tempo della sua durdta) dai pubblici uffici o incarichi; ' :

j. non.aver riportato condanne pendili che, ai sensi defi'art. 5, commi 1 e 2, della legge
27 marzo 2001, n. 97, abbiano dato luogo all'estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego di cui agli artt, 19 e 32-quinquies del codice pendle, o che, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, impediscano la costituzione del rapporto di impiego con
la Pubblica Amministrazione {0 con sue societd parfecipate); : '

k. non essere stato destituito, oppure disoensato o licenziato dall'impiego presso una
Pubblica Ammiinistrazione o societd partecipata da ente locale, regione, Stato, per -

incapacitd o persistente insufficiente rendimento: _ _
l. non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego pubblico per aver
- conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di' documenti falsi o viziati da
invaliditd non sanabile; - -
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- EXE SPA garantisce paritd e pari opportunitd fra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed i trattamento sul lavoro, i sensi della Legge 125/1991.

I requisiti per ottenere I'ammissione devono essere posseduti dlla data di scadenza del
termine stabilito nel bando di concorso per la presentazione delle domande. '
TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE ) ' :

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, debitamente
softoscritta dall’ aspirante, dovra pervenire presso gli uffici della societd EXE SPA — siti in via
Tavagnacco 83/30, 33100 UDINE - entro il termine perentorio delle ore 12,00 del giorno 20
settembre 2010. _ ' : B

La richiesta di partecipazione dlla selezione potrd essere recapitata o mezzo servizio
. postale, con corriere autorizzato, con consegna diretta presso gl uffici della stazione
- appadltante, tenuti a rilasciarne ricevuta a comprova della tempestivitd dell'inoliro. Sard
considerato  tempestivamente pervenuta la domandd consegnata alla  stazione
appaltante entro le ore 12 del giomo di scadenza: rimdne quindi fermo che il rischio di
consegna tardiva per i partecipanti che intendano avvalersi di mezz diversi dalla
consegna diretta rimane a carico degli stessi. :

CONTENUTO DELLA DOMANDA - : _ o o ,
A pena di esclusione dalia procedura di selezione, il candidato dovrd presentare, entro il
- fermine indicato sopra evidenziate: - o _ _
- - copia del modulo. allegato (A1) debitamente softoscritto e compilato in oghi sua
parte (al fine didichiarare it possesso dei requisiti specifici); o _
- copia in carta semplice della propria carta di identitdy, o documento equipocllente,
in corso divalidite; ‘ o
- curiculum vitae datato e softoscritto {in cul andranno evidenziate le esperienze
professionaii); . o '
- coplain carta semplice del proptio titolo di studio:
- copiain.cartasemplice della propria patente di guida,
- Il candidato . dovrd apporre in-calce dlia domanda ia propria fima. La domanda
priva di firma non sard ammessa. ‘ - ' ‘

MOTIVI CHE COMPORTANO L'ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

- non essere in possesso dei requisiti soggettivi; ' o

- hon presentare la domanda entro il fermine perentorio delle ore 12,00 del giorno xx
seftermbre 2010, presso-gli uffici ¢i. EXE Spa in via Tavagnacco 83/30, Udine; .

- non presentare il modulo allegato sottoscritto @ compilato in ogni sua parte, ivi
compresa 'indicazione di un valido recapito telefonico; o

- non cllegare il proprio curriculum vitae;

-~ non allegare la propria carta di identita:

- non allegare il proprio titolo di studic;

- non dllegare la propria patente di guida:; ,

- presentare false dichiarazioni inordine a quanto sopra.

Si procederd, inoltre; all'esclusione qualéra il candidato si present| alle prove di selezione
privo di un valido documento d'identifd. S - -
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PROCEDURA DI SELEZIONE

Successivamente alla data di scadenza del presente avviso, si procederd ad ammettere
alle fasi selettive i candidati in possesso. dei requisiti le cui domande siano pervenute nei

termini & nei modi soprarindicati. La selezione sard. effettuata da apposita Commissione,

nominata ai sensi del “Regolamento per il reclutamento del personale” approvate in data
04.06.2009 dal Consiglio di Amministrazione di EXE Spa. L'elenco dei candidati ritenufi in
possesso del requisiti soggettivi sard pubblicato all'indirizzo web www.exespa.com. Nello
stesso avviso si dard informazione in ordine alla datd ed af luogo dell'esame.

La selezione avverrd mediante per titoli, cofloquio e prova 'p'roﬁco. Segue descrizione dei
criteri valutativi e dei punteggi attribuibili per ciascun fattore. :

: - TITOL : : :
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo perla valutazione dei fitoli di
Punti 10, per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti categorie: '

mou. T TRuNT
Titoli di servizio ‘ 10

I punti disponibili per i fitoli di servizio sono sommabili e saranno cosi atribuiti:

TITOL PUNTI
Esperienza come impiegato/a
amministrativo/a  nel  settore
ambientale e con mansioni
analoghe da quelle indicate
nel profilo = professionale
| richiesto | L

1.0 per ogni mese di sérvizfo
lprestato (fino "~ ad . un
‘massimo di 10 punti)

: . , COLLOQUIO : :
Al fine di veilficare la professiondlitd, nonché o motivazione del candidate e g
corispondenza delle sue aspettative con quelle azienddli, I| candidato dovrd sottoporsi
ad un colioguio avente ad oggetto nozioni di cultura generale, nonché attinenti alig

normativa. in materia fiscale ed omminis’rroﬁ\(o. Il punteggio oftenuto andrd da 0 a 40 -

punti.

PROVE PRATICHE : |
Al termine del colloquio verrd condotta una prova. pratica finglizata o verificare 1o

capacitd di lavero del candidato. I punteggio. ottenuts sard proporzionale all’sfficacia

ed efficienza dimostrata nello svolgimento di tall operazioni e andra da 0 a 30 punt.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA _ ‘ i _

- §i ritiene utile formare, a valle della selezione dei candidati ammessi, una graduatoria dei
candidati alla quale accederanno solo coloro che hanno ottenuto un punteggio minimo
complessivo di 60/100 punti. La stessa avrd carattere facoitativo ed una durata di due
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COLOGIA PER ESEMPIO

& WATURS; A AMBIENLE

- anni, nulla ostando-ad un'eventudle successiva procedura di selezione per i medesimi

profili professionali.

Il candiidato primo classificato sard invitato daild societa EXE Spa s a prendere servizio. La

sfipula del contratio di lavoro e l'inizio del servizio & comunque rimessa dlla discrezionalitey

di EXE Spa, anche.in relazione alla effettiva possibilitd d'assunzione da parte dell'azienda

in rapporto alle disposizioni di legge vigenti ol momento della: stipulazione stessa e alle

disposizioni finanziarie.

EXE Spa ha facoltd, fatte salve diverse disposizioni di legge, di utilizzare ia graduatoria del

concorso, nel termine di validita della medesima, per eventuadle e successiva copertura di

posti di uguale profilo professionole__‘_e categoria, a tempo pieno o part-time.

 NORMEFINAL - . o o -
La partecipazione al concorso di ¢ui.al presente bando comporta I'incondizionata

accettazione di tutto quanto previsto dal bando medesimo e dal vigente Regolamento in
materia di reclutamento del persondle.. Per tutto quanto non previsto espressamente dal
presente bando si fa riferimento alle disposizioni vigenti in'materia.”

Per evenfuoii'ihfo‘r_m-qzi_b'm:_i_-.'gli "QSpi‘rd}m'i_‘_ potranno rvolgersi .'cll"Uff_icio"di EXE Spa in via
Tavagnacco 83/30, 33100 UDINE dal luned! ol venerdl dalle ore 9,00 alie ore 12,00 Tel.

- 043226941 e fax 0432229471, -

OM IS

EXE spa " L . o
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